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Nota: La participacion de la Sede de Preescolar Jardin Infantil Los Caracoles, y preescolar y primaria de la
Sede Principal INEM se encuentra distribuida en las areas del nucleo comun.

METODOLOGIA:

1. Discusién y analisis del Instrumento de Auto Evaluacion Institucional.
En la columna de valoracién 2017, escriba la valoracion asignada por el area a cada componente de acuerdo con la siguiente
escala de desarrollo institucional. (Valoracién de 1 a 4)
1. Existencia: El estado de la institucidén se caracteriza por un desarrollo parcial, desordenado, incipiente o desarticulado,
segun el caso.
2. Pertinencia: El estado de la institucién responde a dos condiciones basicas: los retos institucionales (articulacion al PEl y
a las necesidades de los usuarios) y las demandas externas (normatividad vigente y contexto).
3. Apropiacion: El estado de la institucién se caracteriza por la implementacion del aspecto, es decir, hay evidencia de su
nivel de desarrollo, ha sido difundido ampliamente y es reconocido por la comunidad educativa.
4. Mejoramiento continuo: La institucion ha alcanzado un nivel de desarrollo que ya involucra la légica del mejoramiento
continuo, puesto que evalla sus procesos y, en consecuencia, los ajusta y mejora.

5.
2. Revision de Plan de Mejoramiento Institucional 2017. Marque con una X el estado de ejecucion de cada actividad, donde:
NI: No iniciada ~ ESP: En espera CAN: Cancelada FIN: Finalizada  EJ: En Ejecucién

3. En la columna PORCENTAJE DE EJECUCION (En gris) coloque a consideracién del &rea el nivel de avance de cada actividad

NOTA: Los componentes sombreados de gris corresponde a aquellos cuya valoracién es critica (10 2)



. Valoracion
onehBk | PROCESO COMPONENTE 1-2-3-4 JUSTIFICACION DE LA VALORACION
2016 | 2017 | TN
g Mision, visién y principios en el marco de una |, 4 l(';zro:ic}rgen?:((::i%i ylgzgu?;?gﬂgs para  hacer
E 8 § § institucion integrada (4) Falta de compromiso y evaluacién de los
g g 8 g Metas institucionales 3 3 procesos.
'S % S é Conocimiento y apropiacion del direccionamiento | 4 314
g @ = | Politica de inclusién de personas de diferentes 3 3
grupos poblacionales o diversidad cultural
Liderazgo 3 3 (1) Se desconoce el PMI, los proyectos
— : transversales existen aislados y el impacto en
Avrticulacion de planes, proyectos y acciones 3 3 la IE es casi nulo.
(2) De parte de la directiva no se concretan
8 Estrategia pedagogica 3 3 planes y actividades que hagan real la
2 articulacion incluso con las oftras sedes
§ buscando unidad de planes y proyectos.
3 (3) En los niveles de preescolar y primaria
S marcha bien y hay falencias en la sede de
7 bachillerato.
o (4) Faltan criterios basicos para articular.
Planes y proyectos: se elaboran de manera
aislada.
(13) Debe mejorar la articulacion de los
proyectos.
Consejo directivo 4 3 ! (1) No se evalua el impacto de la labor de los
organos del Gobierno Escolar.
Consejo académico 3 3 (2) Falta de liderazgo de los diferentes
consejos.
Comision de evaluacion y promocion 4 3 1 (3) Consejo Académico: Por baja frecuencia
5 de reuniones y difundir los acuerdo por escrito
3 para que todos se enteren.
2 Comisiones de Evaluacion: se hacen y no se
< 2 Consejo estudiantil respetan.
E g 3 3 Consejo de Padres: No hay evidencia.
S S Personero estudiantil 3 3 (4) Asamblea de padres de farm!la: No existe.
%ﬂ (5) La plataforma debe permitir el acceso a

Cultura
Institucional

padres y estudiantes cuando se termine la
comision.

(13) Mejorar la comunicacién en cuanto a
informes de la gestion de los comités y
consejos (directivo y académico).

(1) No se cuenta con politicas claras.
(3) Hacer publicaciones fisica,
virtuales.

Faltan estimulos para estudiantes y docentes.
(4) Mecanismos de comunicacion existen de

no solo

Identificacion y divulgacion de buenas préacticas 2 3 manera parcial.
Pertenencia y participacion 4 3 J | (1) No se cuenta con politicas claras.
- — (2) No hay informacion detallada de cémo se
Ambiente fisico 4 3 L |han restelto las diferentes situaciones
Induccion a los nuevos estudiantes 3 3 presentadas en el plantel. Parece que existe
- puntos de vista encontrados.
= Motivacion hacia el aprendizaje 2 2 (3) Hay descuidos en la infraestructura y en
'g’ Manual de convivencia 3 3 contaminacién ambiental que conllevan a
= problemas de salud. Entregar copia del
5 Actividades extracurriculares 3 3 Manual de Convivencia.
Estudiantes de la Media Téc. sin almuerzo.
_ (4) Pocos estudiantes manifiestan entusiasmo
Manejo de conflictos 3 3 y ganas de aprendizaje.
) — (13) Se recomienda entregar el Manual de
Manejo de casos dificiles 3 3 Convivencia a los estudiantes en la matricula.
s Padres de familia 4 3 1 | (1) No se evallia periddicamente.
o e - - (4) Se encuentran alianzas con otras
235 s Autoridades educativas 4 3 L instituciones para ejecutar proyectos.
3§ |Otrasinstituciones 4 3 |4
o ]
& Sector productivo 4 3 |14




AREA DE

Valoracion

PROCESO COMPONENTE 1-2-3-4 JUSTIFICACION DE LA VALORACION
GESTION
2016 [ 2017 | TN
Plan de estudios 4 4 (1) No se evaltua metodologicamente y no se
§ — ha articulado el enfoque metodoldgico con el
2= Enfoque metodoldgico 4 3 | Pl
§’ T;; o (3) Recursos: Papeleria, fotocopias y
g2 Recursos para el Aprendizaje 3 3 computador.
23 (4) Hay politica de evaluacion segin la ley.
2 Jornada escolar 4 4 (8) Se encuentran en desarrollo.
2 Evaluacion 4 3 |4
(1) No hay politica sobre uso de los recursos y
Opciones  didacticas para las areas, 3 3 tiempos de aprendizaje.
asignaturas y proyectos transversales (3) No hay proyectos transversales evidentes.
(4) Se realizan esfuerzos combinados en el
® -
28 Estrategias para las tareas escolares 4 3 l proceso .de aprendizaje. .
A=) Si se utilizan los pocos recursos que se tienen.
38
ag Uso articulado de los recursos para el
o e 3 3
aprendizaje
< Uso de los tiempos para el aprendizaje 3 3
é X Relacion pedagogica 4 4 (4) Hay relacion entre el PEI y la practica
b= © — pedagdgica. Se planea con frecuencia de
g § Planeacion de clases 3 3 acuerdo al PEl. Se evalia de acuerdo al
< 8 Estilo pedagégico 4 4 SINEM.
[7}
S Evaluacion en el aula 4 4
o . (1) No hay politicas claras sobre el
Seguimiento a los resultados académicos 4 4 ausentismo.
— - Es iniciativa de algunos docentes ocuparse de
Uso pedagagico de las evaluaciones 3 | 3 los casos de bajo rendimiento.
externas (4) Se hace seguimiento de acuerdo a las
Seguimiento a la asistencia 4 3 ! pruebas externas y para mejorar resultados
° (interos). Las actividades de recuperacion se
§ 8 Actividades d . 4 4 hacen en sus respectivos tiempos y existe
€ E clividades de recuperacion apoyo a los estudiantes con resultados.
=]
8
@ Apoyo a estudiantes con bajo desempefio
académico, dificultades académicas o| 4 3 d
dificultades de interaccion.
Seguimiento a los egresados 2 2




. Valoracion
anener | PROCESO COMPONENTE 1-2-3-4 JUSTIFICACION DE LA VALORACION
2016 | 2017 | TY
Proceso de matricula 3 3 (4) [ngreso todo el afio con archivos y
Apoyo a la - — boletines.
gestion Archivo académico 4 3 {
academica Boletines de calificaciones 3 3
o . (1) No se cuenta con un Plan de
Mantenimiento de la planta fisica 3 3 Mantenimiento (planta fisica).
No hay programa establecido para
mantenimiento (equipos y recursos).
§ Programas para la adecuacion y 3 3 (3) Mantenimiento de la planta fisica muy
f § embellecimiento de la planta fisica descuidado.
cg (4) Se hizo inversion en las diferentes sedes
2 8 pero aun se necesita mejorar algunos
% > Seguimiento al uso de los espacios 3 3 espacios.
- O
=] o
_g ‘E Aqu|s!C|qn de los recursos para el 3 3
<E aprendizaje
=« Suministros y dotacién 3 3
Mantenimiento de equipos y recursos para 3 3
el aprendizaje
. (4) Se prestaron los servicios pero necesitan
® ® Servicios de transporte, restaurante, mejorar.
2 8 cafeteria y salud enfermeria, odontologia y 3 2 & (13) Sélo aplica psicologia.
< 288 psicologia)
= go@e
= 25
= £82 . . ,
(2] £ £ Apoyo a estudiantes con bajo desempefio 3 3
é 2 8 académico o con dificultades de integracion
(a]
<
Perfiles 3 3 (1) No hay politicas claras sobre investigacion.
- (4) Hubo compromiso en el desempefio por
Induccion 3 3 parte del personal de talento humano.
Formacion y capacitacion 2 2
Asignacion académica 3 3
o
E Pertenencia del personal vinculado 3 3
=}
:cg Evaluacion del desempefio 3 3
[
= Estimulos 2 2
-
Apoyo a la investigacion 2 2
Convivencia y manejo de conflictos 3 3
Bienestar del talento humano 3 3
> Presupuesto anual del Fondo de Servicios 3 3 (3) Publicacion deficiente del uso del
g © Educativos (FSE) presupuesto. )
E ﬁ Contabilidad 5 5 §:2ornlj:Ciézoloca valoracién por no tener
= S ’
3 8 Ingresos y gastos 3 3 (13) Dar a conocer cada uno de estos
3 . aspectos a la comunidad educativa.
< Control fiscal 3 3




COMUNIDAD

Accesibilidad

Atencion educativa a
estudiantes pertenecientes a
grupos étnicos

Necesidades y expectativas de
los estudiantes

Proyectos de vida

i

(3) Los estudiantes tienen un perfil bajo. Hay que fortalecer
institucionalmente.

(4) Por ser escuela incluyente y diversificada acoge estudiantes
de diferentes etnias y de poblacion vulnerable.

(4) Hay un divorcio entre padres y estudiantes porque se le ha
dejado toda la responsabilidad al maestro.

Prevencion de

riesgos

© 3 Oferta de servicios a la
S 2 comunidad
e s
§ E Uso de la planta fisica y de los
< medios
n- ' . . .
Servicio social estudiantil
Particivacion de| wdiant (3) Falta mas interaccion con el padre de familia y mayor
> articipacion de los estudiantes i
> p Compromiso qe estos. . -
28 (4) Poco sentido de pertenencia por parte del padre de familia y
s con la escuela.
8z
€ o
c O
o

(4) Se maneja lo basico en cuanto a la prevencion de riesgos.




Valoracion

w 8 1-2-3-4
(=]
< tu) TABULACION DE RESULTADOS 1123l a|ls5]6|7 8|9 ]10|11]12]13
'!'.:J le) COMPONENTE
o
< s . .
o 2016 | | . | 8|8l 5|e|e|E|s| |5 Q| 2017
H _g 5| 3] =2 % | < s | 3 S £ @
4|12 )1= |G |lo|S|u|lu|Els|ls|8 3
2 .Mls!on,.yls!onypr|n0|p|osenelmarcodeuna 4 slalalalalalalalslalalals 4
8 institucion integrada
2
) Metas institucionales 3 2 (s ]3f3|3]|3|[s]3|2]4f3]3]3s 3
=
58 - o
£3 Qonoglmlent_o y apropiacion del 4 alalalalalalalaslalalslals 3
o % | direccionamiento
£ 2
2
5 - . "
2 Politica de inclusion de personas  de
8 diferentes grupos poblacionales o diversidad 3 331|143 ]|4a]a]4a]3]3]4 3
a cultural
Liderazgo 3 21232343 )2]3]3]2]2]s 3
s Articulacion de planes, proyectos y acciones 3 2221|2433 [3]3]|3]|4]¢4 3
£
s
g Estrategia pedagdgica 3 122224 |3|3|3]|3|4]|]4]3s 3
=
]
3 Uso de informacién (interna y externa) para la
© - ( y )P 3 2222232333 |3]2]3s 2
toma de decisiones
Seguimiento y autoevaluacion 3 122|123 ]3|2]2]|3]3]|3]3 2
Consejo directivo 4 al2a]al2]4a]3]3]2]3]3]3]3 3
Consejo académico 3 212332431 ]3]3]3]3]s 3
Comision de evaluacion y promocion 4 20323243243 ]4]4]¢4 3
&
o " . .
] Comité de convivencia 3 112322333233 ]|2]3: 2
8
o
2
< 2 Consejo estudiantil 3 2123|223 ]2]3]2]3]|]3]3]s 3
5 8
o Personero estudiantil 3 2124234 ]2]3]|3]4]3]3]s 3
o .
Asamblea de padres de Flia. 3 224213221 ]2]3]3]3s 2
Consejo de padres de flia. 3 122222221 ]2]3]|3]s 2
Mecanismos de comunicacion 3 222223 ]2]2]3]|3]2]2]: 2
©
s .
§ Trabajo en equipo 3 222123223 ]3|3]|3]s 2
% Reconocimiento de logros 3 20322133 )2]2]3]|3]|3]s 2
5
3 Identificacién ivulgacion
3 dgtlcaco y divulgacion de buenas 2 9 slalslslsls 9 3
practicas
Pertenencia y participacion 4 33323 |a|3|aa]a]la]a]4 3
Ambiente fisico 4 214 2]2|4]4 213 |4]4a|4a]4 3
Induccién a los nuevos estudiantes 3 2013422334 ]2]3]3]3]s 3
. Motivacién hacia el aprendizaje 2 21221 ]2]3]2]2]3]2]3]3]s 2
&
[=}
3
8 Manual de convivencia 3 222333 ]3]2]3]3]3]3]s 3
£
© Actividades extracurriculares 3 1t ]34 1143|343 ]4a]4s]3s 3
Bienestar del alumnado 3 1331|1433 |2]|3|2]|2]S3: 2
Manejo de conflictos 3 13311 |3|3|4|]2]3]|3]|3]3s 3
Manejo de casos dificiles 3 13321 |3|3|4]2]3]|3]|3]s 3
§3g Padres de familia 4 13311 ]s]4)alals|a]4a]s4 3
.§ gg
2 ° @ | Autoridades educativas 4 12441 |a]a|3]a]a]a]s]4 3




Valoracion

w 8 1-2-3-4
(=)
< 8 TABULACION DE RESULTADOS 1123l a|ls5]6|7 8|9 ]10|11]12]13
E o COMPONENTE
o
< : . .
o 20163,0.__.3-‘;'5.@:§5;E-;§2017
I R A B e R A A B
i s|lo|]oju|u]|E]|lE]lx]|S 2
Otras instituciones 4 14 a3 1|44 |a]|a]|a]4]4 3
Sector productivo 4 343 3|1 ]a|3]2]4]4]3]3]¢4 3
Bl Plan de estudios 4 2 a4 a3 |3 a|a]a|a]as]a]s 4
3
L
3 Enfoque metodolégico 4 134 a2 a|a|3|a]|a]|a]4]c4 3
o
L2 .
g Recursos para el Aprendizaje 3 13311 |4]3|3]2]|3]3]3]3 3
<
-
s Jornada escolar 4 L S I I - 3 3 afa]a]s 4
=
S
& | Evaluacion 4 1|3 4|34 |3]|3|4]4a]s]4] 3
Opmones didacticas para las areas, 3 o lalalslalalalslaslalals 3
a asignaturas y proyectos transversales
L
=4
2 Estrategias para las tareas escolares 4 2134334334 ]a]a]a]s 3
E: gias p
S
o
8 Uso articulado de los recursos
2 o parae'313333433433343
g aprendizaje
o
< Uso de los tiempos para el aprendizaje 3 2|3 |43 ]34 ]3]3]2]4]4a]4]4 3
3
= Relacion pedagdgica 4 P2 T R R A R R I I R R I 4
o s
S b Planeacion de clases 3 23|43 |3 )a|3]|ala]3]a]4a]c¢4 3
< =
o . L
3 Estilo pedagégico 4 2 3|4 a3 )aa]|3a]a]a]4a]4 4
o
Evaluacion en el aula 4 11444243 alalala]s]s 4
Seguimiento a los resultados académicos 4 13443 |a]a|a]a]|s]a]s]4 4
Uso pedagogico de las evaluaciones 3 slalalalslalalalslaslalsls 3
externas
2
£ . . .
3 Seguimiento a la asistencia 4 112442441 |a]a|s]4]¢4 3
8
8
£ Actividades de recuperacion 4 1t ]34]4]3)|4]¢4 4| a]a]a]4 4
5
E
= . . ~
2 Apoyo a estudiantes con bajo desempefio
académico, dificultades académicas o 4 112442431 |a]afa]4s]s4 3
dificultades de interaccion.
Seguimiento a los egresados 2 1] 2 2|2 1] 2 3 2
Proceso de matricula 3 212 |3]3|3]s 4 la)a]2]2]3s 3
Apoyo ala - -
gestion | Archivo académico 4 22 |4]4|3]s3 4|3 )4a]3]3]4 3
Boletines de calificaciones 3 123|423 ]3|3]3|4]3]|3]¢4 3
P Mantenimiento de la planta fisica 3 1324242234 ]2]2]3: 3
2
5
8 Programas para la adecuacién
: gramas p Y 3 | 1|33 ]|3]2]3]2]2]3]4]2]3]4] 3
< 8 embellecimiento de la planta fisica
| = — ,
= 2 Seguimiento al uso de los espacios 3 1t ]33 ]|3|3|4]3|3]3]|4]3]3]3 3
o | 2
2 5 .
= s Aqu|s[C|qndeIosrecursosparael 3 slalalalalalalalslalalsls 3
= P aprendizaje
o
< =
8 Suministros y dotacion 3 203|331 ]4]3]4]3]4]3]3]s 3
5 Mantemmpntodeequosyrecursosparael 3 alalalaslalalalaslalalslsls 3
aprendizaje
= 2
:g 2
£ Servicios de transporte, restaurante, cafeteri
BEEW® ,p’,’.,”8323331322132232
£8 y salud enfermeria, odontologia y psicologia)
T T
<




Valoracion

w 8 1-2-3-4
(=)
< 8 TABULACION DE RESULTADOS 1123l a|ls5]6|7 8|9 ]10|11]12]13
E o COMPONENTE
o
< : . .
o 20163’5..:852‘.@‘&§§E'5§2017
A ELEL N A R R A B
B s|lo|]oju|u]|E]|lE]lx]|S 2
Apoyga_estudlant(e_gconbajode_sempeng 3 clalalslalalalalalalslsls 3
académico o con dificultades de integracion
Perfiles 3 | 2|3|3|4|3|3|3|3|3]3]3]3]4] 3
Induccion 3 |1 |2)2|4)3|s]|3]s|3]3|3]s3]|3] 3
Formacion y capacitacion 2 11 2|2 21413 2 2
Asignacién académica 3 2 343333 |2]4|3]3]3s 3
o
2
£ Pertenencia del personal vinculado 3 213|344 ]4afaf3]s 3
=
o
5 Evaluacion del desempefio 3 1 34|33 |3]3|3]4a]3]4]3s 3
<
=
Estimulos 2 2|1 22221 2]3|3]2] 2
Apoyo a la investigacion 2 11 1221 2|2|3]|3]:2 2
Convivencia y manejo de conflictos 3 2123423323 ]3]|3]|3]¢+4 3
Bienestar del talento humano 3 2 3423|233 ]3|3]3]3s 3
° -
- Presupyestoanualdel Fondo de Servicios 3 sl slslalalalalalsls 3
£ Educativos (FSE)
=
S Contabilidad 3 2133 2|33 |s|s]s]|3|3]s 3
S
2
s
-§ Ingresos y gastos 3 11313 21333 |[3]3|3]3]3 3
>
o
< Control fiscal 3 213 |3 313 |3]3|3]3|3]3 3
Atencion educativa a grupos poblacionales o
en §|tuac|on de vuInerabﬂ@agi que 9 a |l 2 alalalatlslalalsls]s 9
experimentan barreras al aprendizaje y la
participacion
o
s
E . r . o
Z Aten0|onl educativa - a estudiantes 2 all = alalatlalalalalalasls 3
8 pertenecientes a grupos étnicos
Necesidades i
: y expectativas de los 3 slalalalalalalslalalslsls 3
estudiantes
Proyectos de vida 3 23|23 |2]3|3]|3[2]3|3]|3]s 3
(= ] "
g g Escuela familiar 1 11 2112111 1]1]1 1
= g . )
= 8 Oferta de servicios a la comunidad 4 13 |aa|3|a|3|2]|a]a]|a]a]cs 3
bt
o =
© 8 Uso de la planta fisica y de los medios 4 244 ]a|3)a|3]|ala]a]ls]da]4 4
3
8
8
g Servicio social estudiantil 4 1t lala|a3|4a]3|4a]3]|a]a]s]3s 3
>, | Participacion de los estudiantes 4 23| 4fas]a]aaa|4]3]3]¢ 4
S ©
£ . >
§‘§ Asamblea y consejo de padres de familia 2 212 2l212]2]2]3]2]2]2]3 2
=
t o
€° Participacion de las familias 3 2223|223 1[2]3|3]3]s 2
g Prevencion de riesgos fisicos 3 11233222223 ]3]3]3 2
S o
© o .z . . .
2 2 | Prevencion de riesgos psicosociales 3 1123|322 ]3|2]2]|3]3]|3]3 2
> =
3
& Programas de seguridad 1 11 21121 ]1]3]2]2]H1 2
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INSTITUCION EDUCATIVA Cadigo:
JOSE MANUEL RODRIGUEZ TORICES Version: 1.0
Fecha:

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2017

: inici : : : Finali : ' [o oEJ: ' j o
NI: No iniciada ESP: En espera CAN: Cancelada FIN: Finalizada EJ: En Ejecucion %EJ: Porcentaje de Ejecucion
PLAZO ESTADO DE EJECUCION
META ACTIVIDADES
INICIO | FINAL | NI |ESP|CAN | FIN | EJ | %EJ
A Diciembre de 2017 la IE habra | Revision del cumplimiento de la MISION Y VISION actual y construccién de la MISION Y
revisado y ajustado el Horizonte | VISION a 2021. 2017/01/09 | 2017/12/15 X e
institucional (MISION Y VISION) y su | Jornada de desarrollo institucional para hacer seguimiento al PMI y los planes de trabajo. 2017/01/09 | 2017/12/15 X | 70
direccionamiento estratégico. Autoevaluacién Institucional
2. Conceptualizacion ' 2017/01/09 | 2017/12/15 X | 68
4.Revisar el PEI
A Diciembre de 2017 la IE contara con | Revision, ajuste y socializacion anual al Manual de Convivencia. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 86
un Manual de Convivencia acorde con — - -
la normatividad vigente. Publicacién y/o entrega del Manual de Convivencia 2017/01/09 | 2017/12/15 X 73
Durante el afio lectivo 2017, se | Conformacion y aplicacién del Comité de Convivencia 2017/01/09 | 2017/12/15 X 47
implementan estrategias orientadas a Apiicacion det de discioi c idades Escol
mejorar la convivencia escolar en la | APlicacion de turnos de disciplina y Comunidades Escolares 2017/01/23 | 2017/11/24 X 68
institucion. Desarrollo de actividades de tiempo libre: Deportes, Sala de lectura, Proyeccion de videos, etc. | s017/01/23 | 2017/11/24 X 30
Direcciones de grupo para el acompanamiento de los estudiantes 2017/01/23 | 2017/11/24 X 93
Atencion de Estudiantes remitidos a Orientacién Escolar y/o Trabajo Social. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 88
En Abril de 2017 la IE tendra | Establecery desarrollar cronograma para la eleccién del gobierno escolar 2017/01/09 | 2017/02/10 X 78
conformado los 6rganos de gobierno _ _ i
escolar. Conformacién de los érganos del Gobierno Escolar. 2017/03/01 | 2017/03/31 X 93
Reuniones de Consejo Estudiantil y Asociacién de Padres de Familia. Acompanamiento 2017/04/03 | 2017/11/24 X 100
Reuniones ordinarias del Consejo Directivo 2017/01/09 | 2017/12/15 X 80
Reuniones ordinarias del Consejo Académico 2017/01/09 | 2017/12/15 X 75
Durante el afio lectivo 2017, se|lzadas de Banderas, Convivencias, Premiaciones y reconocimiento de logros a docentes y
implementa  diferentes mecanismos | estudiantes. 2017/01/23 | 2017/12/15 X 100
como reconocimiento de logros.
Al finalizar el afio lectivo 2017, la IE | Implementacién de un Sistema de Comunicacion de Radio Megéafonos. 2017/01/23 | 2017/12/15 X 10
estara implementando un Plan  de Implementacién de TICs como mecanismos de comunicaciéon: Email, Web institucional
comunicacion institucional que aplique ’ ’
los medios de comuniczciénpnaés (http://www.docenteinem.org), Redes sociales: Whatsapp, Facebook, Twitter, Youtube, etc. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 85
apropiados de acuerdo a las | Publicar en carteleras informacion relevante para la comunidad y los avances significativos:
circunstancias. e Jornada Escolar, Jornada Laboral, Horarios de Estudiantes y de atencion al publico 2017/01/23 | 2017/12/15 X 60
e Cronograma, POMI, Informes de Consejo Directivo y Académico, etc.
Sistema de Comunicacion Telefonica Interna. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 75
Mantener un Archivo de Correspondencia por dependencias. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 100




PLAZO ESTADO DE EJECUCION
META ACTIVIDADES
INICIO | FINAL | NI [ESP|CAN | FIN | EJ | %EJ
A Diciembre de 2017 la IE habra | Reunion de Consejo Directivo para validad alianzas y acuerdos institucionales en término de
ejecutado Convenios con el Sector | pertinencia, calidad y cumplimiento; consolidacién de la Jornada Unica. 2017/01/09 | 2017/12/15 X | 8
Productivo y ofras instituciones. Gestionar alianzas o convenios con otras instituciones para beneficio de la comunidad
) ) educativa. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 88
3. Convenios con el Sector Productivo
Establecer alianzas y establecer convenios para obtener recursos curriculares y materiales que
permitan brindar servicio de Media Técnica a otras instituciones educativas del sector. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 78
En Dic/2017, la IE contara con un plan | Revision y Actualizacion de Planes de Area desde Preescolar hasta 11°. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 74
de estudios enmarcado en la ; _ — —
Diversificacién, pertinente con las | Reuniones de Consejo Académico para atender temas pedagogicos:
politicas educativas y las necesidades | ® Revision del Plan de Estudios y Estrategias de aprendizaje
del contexto. ¢ Revisidn, Ajustes y Socializacion del Sistema de Evaluacién Institucional: SINEM 2017/01/23 | 2017/11/24 X 62
e Seguimiento de Resultados Internos y Externos
6. Estudiar opciones para incorporar ¢ Necesidades de capacitacién docente ]
CLG al curriculo e Adecuaciones pedagdégicas para la Implementacién de Jornada Unica.
Blogues comunes semanalgs por areas/ramas para socializacion, ajustes o cambios a planes 2017/01/23 | 2017/11/24 X 84
de areas y proyectos pedagogicos.
A Diciembre de 2017, ofrece al 100% | Induccién y ambientacion de estudiantes nuevos y antiguos 2017/01/23 | 2017/02/03 X 46
de la comunidad educativa de la Basica Charias de Orientacion V onal
Secundaria, Media Académica y | ~harnasdeorientacion vocacional, 2017/01/23 | 2017/11/24 X 74
Técnica una formacion en el marco de | Seleccion de ramas en 7°y especialidades en 9° 2017/07/01 | 2017/09/29 X 94
la Diversificacion. - - -
Feria de las Universidades. 2017/10/02 | 2017110731 X o
5. Articulacién de las CLG al Curriculo
A Diciembre de 2017 la IE ratifica | Oferta de Educacion Diversificada para la institucion y Media Técnica para otras instituciones
convenios con otras IE oficiales para | del sector en las ramas: Industrial, Prom. Social, Bach. Artistico y Comercial. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 88
brindar formacién en Media Técnica.
Actividades académicas con los estudiantes.
A Diciembre de 2017 la IE alcanza un 2017/01/23 | 2017/11/24 X e
n|v:al del promocién de estudiantes del Acﬂwdggies de recuperacion para estudlant'e.s con dlflcyltades .academlcas (afno actual) y 2017/01/23 | 2017/11/24 X 83
90% nivelacion para estudiantes promovidos con dificultades (afio anterior).
Evaluaciones basadas en habilidades de pensamiento y competencias. 2017/01/23 | 2017/11/24 88
5. Articulacion de las CLG al Curriculo | __ X
Ejecucion de Proyectos Pedagdgicos. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 91
En el afio 2017, aumentar el ISCE por — — .
niveles en un 10% con respecto al afio Actividades académicas extracurriculares. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 84
anterior (Progreso, Desemperio, — _ _
Eficiencia y Ambiente Escolar). Jornada cientifica, cultural, deportiva y recreativa. 2017/10/02 | 2017/10/31 X 86
Alcanzar el nivel B en las Pruebas | Socializacién de resultados de pruebas internas y externas para retroalimentar la practica
ICFES SABER 112 en el afio 2017. pedagdgica. 2017/01/09 | 2017/11/24 X 80
Implementacién del PROGRAMA TODOS A APRENDER (PTA - BASICA PRIMARIA) 2017/01/23 | 2017/11/24 X 86
Desarrollar profundizaciones para estudiantes de la modalidad académica. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 2
1 o
PREICFES para estudiantes de 11 2017/03/06 | 2017/06/30 X 84
Simulacro de Pruebas ICFES
2017/03/06 | 2017/06/30 X 88




PLAZO ESTADO DE EJECUCION
META ACTIVIDADES
INICIO | FINAL | NI [ESP|CAN | FIN | EJ | %EJ
Realizar seguimiento integral al 100% | Comisiones de Evaluacion por periodos. 2017/01/22 | 2017/11/24 X 100
de la comunidad estudiantil durante el — -
afo lectivo 2017. ImplementaCIOn del Reglstro Escolar en la Plataforma COLOMBIA EVALUADORA. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 100
Reporte de estudiantes activos en la Base de Datos de Familias en Accién. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 100
Remision a Bienestar Estudiantil de estudiantes con dificultades académicas o disciplinarias. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 92
Reuniones periddicas con padres de familia para entregar informes verbales o escritos. 2017/01/23 | 2017/12/15 X 100
Realizar compromisos de mejoramiento académicos (Estudiante - Padre de Flia. - I.E.) 2017/01/23 | 2017/11/24 X 92
Durante el afio lectivo 2017, la| Elaboracion del presupuesto anual del FSE y mantenimiento actualizado de los libros
comunidad educativa estd informada | contables. 2017/01/09 | 2017/12)15 X 75
del estado financiero de la institucion.
Entregar informes contables solicitados por organismos de control. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 100
Mantener informada a la comunidad educativa acerca del estado financiero de la institucion.
Publicar informacién financiera en Cartelera Institucional y Pagina Web. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 50
En Abril de 2017, el 100% de los | Matricula en linea de estudiantes. 2016/11/01 | 2017/02/28 X 88
estudiantes se encuentra matriculado
en el SIMAT. Reporte a SED de estudiantes no liberados. 2016/11/01 | 2017/03/31 X 92
Revisar y actualizar carpetas de estudiantes segln coordinaciones. 2017/01/09 | 2017/11/24 X 78
Carnetizacion de estudiantes. 2017/01/23 | 2017/06/16 X 100
Implenjent.gmon de Ia} Elataforma de Gestién .Aca.dem|ca via web COLOMBIA EVALUADORA. 2017/01/09 | 20171215 X 75
Capacitacion de administrativos, docentes y directivos.
Entrega oportuna de certificados y constancias solicitados. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 85
Durante el afo lectivo 2017, | Mantenimiento de la Planta Fisica en todas las sedes:
implementar un programa de | ¢ Desarrollo de obras de intervencion en las sedes INEM e Isabel La Catdlica 2017/01/09 | 2017/12/15 X 63
mantenimiento de la planta fisica o Gestion para la intervencién y reparacion de la sede Jardin Infantil Los Caracoles
Hﬁgifmmmn y Gestién de necesidades de intervencion para implementacion de la jornada 2017/01/09 | 20171215 X 75
A Diciembre de 2017, la IE ha asignado | Dotacién de Equipos e insumos necesarios para cada area o dependencia y reparaciéon o
recursos para adquirir material para el | reposicion de equipos dafiados u obsoletos:
aprendizaje y mejorar espacios que | e Insumos Datacard (Para elaboracion de carnets)
beneficien al 100% de los estudiantes | o  Aires Acondicionados, Abanicos, Computadores, impresoras, videobeans, etc. 2017/01/09 | 2017/12115 X 59
e Materiales Ferreeléctricos.
e Otros acorde a las necesidades.
Conectividad a Internet para todas las sedes y dependencias. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 48
Adecuacion de Espacios. (INEM, ILCatélica, IJLCaracoles):
e INEM: Adecuaciones patio de Preescolar, Teatros, Talleres de areas técnicas, etc. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 67
e Oftros adecuaciones (de acuerdo a las necesidades de cada sede)
Adquisicion de recursos para el aprendizaje: material didactico, deportivo, papeleria, dotacién
para laboratorios y areas técnicas; otros requeridos por INEM, ILCatodlica y JILCaracoles para | 2017/01/09 | 2017/12/15 X 60
desarrollar practica pedagégica y proyectos institucionales.
Obtener material bibliografico correspondiente al Programa PTA 2017/01/09 | 2017/12/15 X 80
Mantenimiento preventivo o correctivo a los equipos de cémputo, videobeans, aires
acondicionados, maquinaria y otros que se requieran en todas las sedes. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 58
Gestion para dar de baja materiales e insumos dafados o chatarrizados. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 90




PLAZO ESTADO DE EJECUCION
META ACTIVIDADES
INICIO | FINAL | NI [ESP|CAN | FIN | EJ | %EJ
A Diciembre de 2017 la IE ha realizado | Identificar necesidades de formacion y asignar recursos para capacitaciones 2017/01/09 | 2017/12/15 X 35
jornadas de capacitacién y formacion | _ _ _ _ _ _ _
interna que responden al 100% de las | Eiecucion de jornadas de formacion y capacitacion interna (administrativos y docentes) de 2017/01/09 | 2017/12/15 X 65
necesidades identificadas. acuerdo a las necesidades identificadas.
Durante el afio lectivo 2017, el INEM | Elegir al Personero y Consejo Escolar en el marco del desarrollo del Proyecto de Democracia. | 5917/02/01 | 2017/03/03 X 100
ofrece a su comunidad estudiantil — — - - —
diversos espacios de participacion en la Seguimiento y acompafamiento a los planes de trabajo del Personero y el Consejo Estudiantil. | 2917/03/04 | 2017/12/15 X 80
vida institucional. Brindar estimulos a la participacion de los estudiantes en la vida institucional. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 58
Ejecucion de Actividades civicas, Religiosas, Deportivas, Recreativas y Culturales. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 68
Al finalizar el afio lectivo 2017 el indice | Implementar desarrollo de Proyectos de Vida. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 45
de retencién escolar sera mayor del Mol - g — I - - Ganti
90% mplementar instrumento de seguimiento a la asistencia estudiantil. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 80
Realizar visitas domiciliarias a estudiantes ausentistas o desertores. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 43
A Diciembre de 2017, la institucion | Ejecucion de la escuela de familia (escuela para padres: Bienestar Estudiantil ) 2017/01/23 | 2017/11/24 X 25
habra desarrollado programas de Proarama de Refuerzo Nutricional (Restaurante Escolar
proyeccion a la comunidad que | Programa de Refuerzo Nutricional (Restaurante Escolar) 2017/01/23 | 2017/11/24 X 48
benefician al 100% de la poblacion Transporte para poblacién Flor del Campo y Barrios aledafios. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 90
Prestamos de la Espacios institucionales a la comunidad de manera organizada y controlada. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 88
Implementacién de un protocolo para el Control de Visitantes a la institucién 2017/01/23 | 2017/12/15 X 72
A Diciembre de 2017, la participacion | Informar e invitar a los padres a las diferentes actividades institucionales. 2017/01/23 | 2017/12/15 X 64
de padres de familia en las actividades Mantener registro de asistencia de padres en comisiones de evaluacion y otras actividades
convocadas por la institucion sera del gl : ladep ISt valuacion'y i : 2017/01/23 | 2017/12/15 X 55
80% Seguimiento y acompafiamiento a los Planes de Trabajo del Consejo de Padres 2017/01/23 | 2017/12/15 X 70
Desarrollo del Servicio Social Obligatorio. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 74
Escuela Abierta y Jornadas de Salud. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 56
A Diciembre de 2017 la Institucion ha | Identificar los riesgos a los que estan expuestos los estudiantes. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 47
desarrollado talleres de capacitacion y i 3 T T o5 do Ed T e Val
sensibilizacion para prevenir los riesgos alleres de sensibilizacion y capacitacion: royectos ae ucacion exual y ae alores
psicosociales. (Bienestar Estudiantil y Departamento de Promocion Social) 2017/01/23 | 2017111/24 X 70
Aplicar programas de apoyo en alianza con otras instituciones: SED, Personeria, ICBF,
Alcaldia, hospitales, ONGs, etc. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 70
A Diciembre de 2017 la IE ha| Actualizar en el SIMAT informacién de la poblacién con Necesidades Educativas Especiales
identificado poblaciones con | (NEE). 2017/01/23 | 2017/11/24 X 83
necesidades _educativas  especiales Atencién de poblacion con NEE para optimizar su aprendizaje
cautivas en la institucion. P para op p je. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 85
A Diciembre del 2017 la IE implementa | Socializacién del Plan Escolar de Gestion del Riesgo (PEGR) con todos los estamentos.
un Plan Escolar de Gestién del Riesgo 2017/01/23 | 2017/12/15 X 70
conocido por la comunidad educativa. Recarga de extintores y Sefialamiento de rutas de evacuacion (en todas las sedes). 2017/01/23 | 2017/12/15 X 53
A Dic. 2017 el 80 % de la comunidad manifiesta | Implementar proceso de atencién de peticiones, sugerencias, quejas y reclamos. 2017/01/09 | 2017/12/15 X 80
satisfaccion con los procesos institucionales.
A Dic. 2017 la IE desarrolla programas y
proyectos, con la participacion de los egresados. 2017/01/23 | 2017/11/24 X 48
1. Andlisis de Entorno y los Egresados Crear espacios institucionales que permitan la participacion de egresados.
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ESTADO DE EJECUCION

% Ejecucion

TABULACION DE RESULTADOS el s | 2| 8¢ 5l |l ol 2
ACTIVIDADES = |8 |5|z|a|s|a|2|2|&|5|E|8|2]¢
ST I R = I - P B R BRI
Revision del cumplimiento de la MISION Y VISION actual y construccion de la MISION Y VISION a 2021. X 70 | 100| 60 | 30 | 70 | 80 68
Jornada de desarrollo institucional para hacer seguimiento al PMI y los planes de trabajo. X 100 | 80 50 60 60 70
Autoevaluacion Institucional. X |70 ] 80 60 | 60 68
Revision, ajuste y socializacién anual al Manual de Convivencia. X | 80 | 80 | 100 100 | 70 86
Publicacion y/o entrega del Manual de Convivencia X 70 | 50 | 100 73
Conformacion y aplicacién del Comité de Convivencia X 20 | 100 | 20 47
Aplicacion de turnos de disciplina y Comunidades Escolares X 70 | 100 | 50 60 60 68
Desarrollo de actividades de tiempo libre: Deportes, Sala de lectura, Proyeccién de videos, etc. X 60 | 100 80
Direcciones de grupo para el acompafnamiento de los estudiantes X 80 | 100 90 | 100 93
Atencién de Estudiantes remitidos a Orientacién Escolar y/o Trabajo Social. X 80 | 100 | 100 80 | 80 88
Establecer y desarrollar cronograma para la eleccion del gobierno escolar X 100 | 85 50 78
Conformacién de los érganos del Gobierno Escolar. X 100 | 100 80 93
Reuniones de Consejo Estudiantil y Asociacién de Padres de Familia. Acompafamiento X 100 | 100 100
Reuniones ordinarias del Consejo Directivo X 100 | 60 80
Reuniones ordinarias del Consejo Académico X 100 | 50 75
Izadas de Banderas, Convivencias, Premiaciones y reconocimiento de logros a docentes y estudiantes. X 100 100
Implementacién de un Sistema de Comunicacién de Radio Megéafonos. X 10 10
(Nt o docertoinom.org) Fodes sociales, Whatsapp. Facobook. Twiter Youtube, tcr o X 60 | 100 | 100 80 85
Publicar en carteleras informacion relevante para la comunidad y los avances significativos:
e Jornada Escolar, Jornada Laboral, Horarios de Estudiantes y de atencion al piblico X 10 [ 100 | 80 | 40 | 50 | 80 60
e  Cronograma, POMI, Informes de Consejo Directivo y Académico, etc.
Sistema de Comunicacién Telefénica Interna. X 80 | 70 75
Mantener un Archivo de Correspondencia por dependencias. X 100 100
Re_unién de Co_ns_ejo Directivo_ para validad alianzas y acuerdos institucionales en término de pertinencia, X 80 80 80
calidad y cumplimiento; consolidacién de la Jornada Unica.
Gestionar alianzas o convenios con otras instituciones para beneficio de la comunidad educativa. X 80 | 100 | 100 80 | 80 88
brindar sarvicio e Madia Tecricn s Insitucians edacaivas del secor. | © | e PerTIEn X 80 | 100 | 100 50 | 60 78
Revision y Actualizacion de Planes de Area desde Preescolar hasta 11°, X 100 | 90 | 80 | 50 | 50 74
Reuniones de Consejo Académico para atender temas pedagégicos: X 10 | 80 | 100 | 80 | 50 | 50 62




¢ Revision del Plan de Estudios y Estrategias de aprendizaje

¢ Reuvision, Ajustes y Socializacion del Sistema de Evaluacion Institucional: SINEM
e Seguimiento de Resultados Internos y Externos

¢ Necesidades de capacitacion docente

e Adecuaciones pedagdgicas para la Implementacion de Jornada Unica.

Blogues comunes semanales por dreas/ramas para socializacion, ajustes o cambios a planes de areas y

proyectos pedagégicos. X 100 100 | 100 60 60 84
Induccion y ambientacion de estudiantes nuevos y antiguos X 10 | 40 | 50 70 | 60 46
Charlas de Orientacion Vocacional, X 80 | 100 | 50 70 | 70 74
Seleccion de ramas en 7°y especialidades en 9° X 100 | 100 | 100 70 | 100 94
Feria de las Universidades. X 90 | 100 | 100 70 | 60 84
Ot g0 B Dot s Pl ) o Taoinpr ko Pecies d e o X | [0 [10[r00] |70 o
Actividades académicas con los estudiantes. X 100 | 100 70 | 50 80
Q;Im?aﬁzz Srinrwifl?goesri%ﬁndis‘)iiij’flltaedse::?;noteasnt?r%r()j.iﬁwhades académicas (afo actual) y nivelaciéon para X 75 100 | 100 70 70 83
Evaluaciones basadas en habilidades de pensamiento y competencias. X 80 | 100 | 60 100 | 100 88
Ejecucion de Proyectos Pedagégicos. X 85 | 100 | 70 100 | 100 91
Actividades académicas extracurriculares. X 80 | 100 | 70 100 | 70 84
Jornada cientifica, cultural, deportiva y recreativa. X 90 | 100 | 80 80 | 80 86
Socializacién de resultados de pruebas internas y externas para retroalimentar la préactica pedagédgica. X 70 | 100 | 100 70 60 80
Implementacién del PROGRAMA TODOS A APRENDER (PTA - BASICA PRIMARIA) X 90 | 100 | 100 70 | 70 86
Desarrollar profundizaciones para estudiantes de la modalidad académica. X 80 | 100 | 100 70 | 100 90
PREICFES para estudiantes de 11° X 70 | 100 | 80 70 | 100 84
Simulacro de Pruebas ICFES X 90 | 100 | 80 70 | 100 88
Comisiones de Evaluacion por periodos. X 100 | 100 | 100 100 | 100 100
Implementacion del Registro Escolar en la Plataforma COLOMBIA EVALUADORA. X 100 | 100 100 | 100 100
Reporte de estudiantes activos en la Base de Datos de Familias en Acci6n. X 100 | 100 100
Remision a Bienestar Estudiantil de estudiantes con dificultades académicas o disciplinarias. X 100 | 100 | 100 80 | 80 92
Reuniones periddicas con padres de familia para entregar informes verbales o escritos. X 100 | 100 | 100 100 | 100 100
Realizar compromisos de mejoramiento académicos (Estudiante - Padre de Flia. - I.E.) X 100 | 100 | 100 80 | 80 92
Elaboracién del presupuesto anual del FSE y mantenimiento actualizado de los libros contables. X 50 | 100 75
Entregar informes contables solicitados por organismos de control. X 100 | 100 | 100 100 | 100 100
lMantenelr, informada a la comunidad educativa acerca del estado financiero de la institucién. Publicar 50 50 50
informacion financiera en Cartelera Institucional y Pagina Web.

Matricula en linea de estudiantes. X 100 | 100 70 | 80 88




Reporte a SED de estudiantes no liberados. X 100 | 100 | 100 80 | 80 92
Revisar y actualizar carpetas de estudiantes segtin coordinaciones. X 100 | 50 80 80 78
Carnetizacion de estudiantes. X 100 | 100 100 | 100 100
Lrgpﬁllzmienr}tsetz::algcoi?dl&l:ﬁt:gfo;gﬁeiﬁvgse.snon Académica via web COLOMBIA EVALUADORA. Capacitacion X 70 100 60 70 75
Entrega oportuna de certificados y constancias solicitados. X 70 | 100 85
Mantenimiento de la Planta Fisica en todas las sedes:

»  Desarrollo de obras de intervencién en las sedes INEM e Isabel La Catélica X 70 | 100 50 | 30 63
e Gestion para la intervencion y reparacién de la sede Jardin Infantil Los Caracoles

Identificacion y Gestion de necesidades de intervencion para implementacion de la jornada Unica. X 100 | 50 75
Dotacién de Equipos e insumos necesarios para cada area o dependencia y reparacién o reposiciéon de

equipos dafados u obsoletos:

e Insumos Datacard (Para elaboracién de carnets)

e Aires Acondicionados, Abanicos, Computadores, impresoras, videobeans, etc. X 60 | 70 | 70 | 50 | 45 59
e Materiales Ferreeléctricos.

e Oftros acorde a las necesidades.

Conectividad a Internet para todas las sedes y dependencias. X 60 | 80 10 | 40 48
Adecuacion de Espacios. (INEM, ILCatdlica, IJLCaracoles):

*  INEM: Adecuaciones patio de Preescolar, Teatros, Talleres de 4reas técnicas, etc. X 60 | 80 60 67
e Otros adecuaciones (de acuerdo a las necesidades de cada sede)

Adquisicion de recursos para el aprendizaje: material didactico, deportivo, papeleria, dotacién para

laboratorios y &reas técnicas; otros requeridos por INEM, ILCatdlica y JILCaracoles para desarrollar préctica X 70 80 30 60
pedagdgica y proyectos institucionales.

Obtener material bibliografico correspondiente al Programa PTA X 80 | 100 | 60 80
migtjei:;nrqif;tgtrg;egjgt;veore%u?eorﬁce“r:/(t)odaasl?:s ggg;pscl)s de coémputo, videobeans, aires acondicionados, X 70 100 30 30 58
Gestion para dar de baja materiales e insumos dafiados o chatarrizados. X 80 | 100 90
Identificar necesidades de formacion y asignar recursos para capacitaciones X 50 | 20 35
Ejecuc_:ién de_ jorn_a_das de formacién y capacitacion interna (administrativos y docentes) de acuerdo a las X 50 80 65
necesidades identificadas.

Elegir al Personero y Consejo Escolar en el marco del desarrollo del Proyecto de Democracia. X 100 | 100 | 100 100 | 100 100
Seguimiento y acompafiamiento a los planes de trabajo del Personero y el Consejo Estudiantil. X 100 | 60 80
Brindar estimulos a la participacion de los estudiantes en la vida institucional. X 80 | 50 | 60 | 50 | 50 58
Ejecucion de Actividades civicas, Religiosas, Deportivas, Recreativas y Culturales. X 100 | 80 | 60 50 | 50 68
Implementar desarrollo de Proyectos de Vida. X 70 | 20 45
Implementar instrumento de seguimiento a la asistencia estudiantil. X 100 | 100 | 100 50 | 50 80
Realizar visitas domiciliarias a estudiantes ausentistas o desertores. X 60 | 80 | 50 10 | 10 42




Ejecucion de la escuela de familia (escuela para padres: Bienestar Estudiantil ) X 50 0 25
Programa de Refuerzo Nutricional (Restaurante Escolar) X 100 | 70 10 30 | 30 48
Transporte para poblacion Flor del Campo y Barrios aledafios. X 100 | 100 | 100 80 | 70 90
Prestamos de la Espacios institucionales a la comunidad de manera organizada y controlada. X 100 | 80 | 100 80 | 80 88
Implementacion de un protocolo para el Control de Visitantes a la institucion X 100 | 80 | 100 40 | 40 72
Informar e invitar a los padres a las diferentes actividades institucionales. X 80 | 80 | 100 30 | 30 64
Mantener registro de asistencia de padres en comisiones de evaluacion y otras actividades. X 80 | 100 20 | 20 55
Seguimiento y acompafiamiento a los Planes de Trabajo del Consejo de Padres X 70 70
Desarrollo del Servicio Social Obligatorio. X 100 | 70 | 100 50 | 50 74
Escuela Abierta y Jornadas de Salud. X 80 | 70 | 60 40 | 30 56
Identificar los riesgos a los que estan expuestos los estudiantes. X 60 | 50 30 47
Talleres de sensibilizacion Y,capaci.tacién: Proyectos de Educacion Sexual y de Valores (Bienestar Estudiantil X 80 60 70
y Departamento de Promocién Social)

Aplicar programas de apoyo en alianza con otras instituciones: SED, Personeria, ICBF, Alcaldia, hospitales, X 70 70 70
ONGs, etc.

Actualizar en el SIMAT informacién de la poblacién con Necesidades Educativas Especiales (NEE). X 68 80 | 100 83
Atencion de poblacion con NEE para optimizar su aprendizaje. X 70 | 100 85
Socializacién del Plan Escolar de Gestion del Riesgo (PEGR) con todos los estamentos. X 70 70
Recarga de extintores y Sefalamiento de rutas de evacuacion (en todas las sedes). X 60 | 50 | 50 53
Implementar proceso de atencién de peticiones, sugerencias, quejas y reclamos. X 80 80
Crear espacios institucionales que permitan la participacién de egresados. X 80 | 30 | 50 | 30 48




